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RESOLUCION No 127

DE FEBRERO 21 DE 2018

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DEL
AUXILIO EDUCATIVO DE ACUERDO A LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJIO”

EL GERENTE DE SERVICIUDAD E.S.P., en uso de sus facultades legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO

1- La Convencion Colectiva de Trabajo vigente en su articulo 37 “Auxilio Educativo”
establece: A partir de la presente convencion colectiva de trabajo la empresa
Serviciudad y/o como se denomine en el futuro otorgara para cada uno de los hijos e
hijastros reconocidos ante Comfamiliar de trabajadores activos, un auxilio por afo
lectivo desde el momento en que se inicie su formacion educativa a partir de parvulos,
primaria y secundaria, por valor de $ 134.285, con un incremento actual del cinco (5%)
sobre el valor del afio inmediatamente anterior.

A partir de la presente convencién colectiva de trabajo la empresa Serviciudad y/o como
se denomine en el futuro otorgara para cada uno de los hijos e hijastros reconocidos
ante Comfamiliar de trabajadores activos, un auxilio anual para Universidad y/o carreras
técnicas o intermedias $ 268.569, con un incremento actual del cinco (5%) sobre el valor
del afic inmediatamente anterior.

Paragrafo 1: Para el reconocimiento del valor del Auxilio Educativo para los hijos e
hijastros reconocidos ante Comfamiliar el trabajador debera presentar Certificado de
Matricula expedido por el establecimiento educativo al comité de Beneficios Fducativos
y/o como se denomine en el futuro.

2- Que conforme a lo enunciado en el numeral anterior el Auxilio Educativo se
incrementara cada afic en un 5%, y conforme a las ultimas actualizaciones el valor a
pagar por cada hijo en el afio 2018 para parvulos, primaria y secundaria es de $ 148.050
y para Universidad y/o carreras técnicas o intermedias el valor a pagar es de $ 296.100.,

Edificio CAM piso 1 PBX [5) 332 21 09 Dosquebradas - Risarald: L AT
p 3 quebradas saralda DOSAUEBRADAS

WWW SBrVICIIAad QOV O e piinniin o Fodes




SERVICIUDAD ESP

Empresa Industrial y Domu cial del Eslado

NIT: 816001 609-1 <“:’ Yigllado
NUIR 1-661 7[I]ODE Superservicios

W
1

Que el objeto de dicho acuerdo convencional es cubrir en parte los gastos que se
derivan de las matriculas, utiles escolares, uniformes, entre otros, pero que dados los
tramites administrativos que el pago del Auxilio requiere, no es posible la entrega de
este antes del inicio del calendario escolar.

4- Que el pago de este Auxilio estd sujeto a la entrega por parte del trabajador del
Certificado de Matricula, sin embargo teniendo en cuenta que las diferentes fechas de
inicio de los programas académicos y que en algunos casos los estudiantes inician su
formacién a partir del segundo semestre de cada afio, se deben establecer 2 fechas
limites para la entrega de dichos certificados con el fin de que |a empresa asigne las
partidas correspondientes para el pago de este auxilio

5- Que la empresa ha venido cumpliendo con dicho articulo convencional mediante la
entrega de un Bono de compra de almacenes Exito, lo cual limita al trabajador a realizar
compras exclusivamente en este almacén y sus filiales.

6- Que en Comité de Gerencia, llevado a cabo el dia 13-02-2018, se decidié que el Auxilio
Educativo que trata el articulo 37 convencional, sea entregado en efectivo, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

7- Que de acuerdo con la reunion del comité de Beneficios Educativos llevada a cabo el dia
20 de febrero de 2018, se determind que era necesario reglamentar la entrega del
Auxilio Educativo, establecido en la Convencidon Colectiva de Trabajo.

8- Que dado lo anterior se hace necesario estabiecer el procedimiento, para la entrega del
Auxilio Educativo que trata el articulo 37 de la Convencidn Colectiva de Trabajo, pues
dentro del clausulado de dicha convencion no quedd establecido.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar que el pago del Auxilio Educativo establecido en la Convencion
Colectiva de Trabajo vigente Art 37, sea en efectivo, a través de transferencia electronica a la
cuenta de némina del trabajador, previo cumplimiento del requisito de entrega del certificado
de Matricula, conforme a lo aprobado en el comité de Gerencia segun acta 4 de febrero 13 de
2018.

£
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ARTICULO SEGUNDO: Establecer coma fechas limite para la recepcidon de los Certificados de
Matricula los dias 28 de febrero y 31 de Agosto de cada afio.

ARTICULO TERCERO: Para los hijos o hijastros de los funcionarios que inicien sus estudios de
parvulos, primaria o secundaria cuyo calendario académico se inicie al comienzo de cada afo, la
fecha limite de entrega del certificado sera el 28 de febrero.

ARTICULO CUARTO: Para los hijos o hijastros de los funcionarios que inicien sus estudios
técnicos, tecnolégicos, carreras intermedias o universitarias cuya fecha de inicio de formacion
sea posterior al 28 de febrero de cada afio, los certificados serdn recibidos hasta el dia 31 de
agosto.

ARTICULO QUINTO: Quienes entreguen los certificados en fechas posteriores al 28 de febrero
v 31 de agosto, deberan justificar la entrega extemporanea del mismo y el comité de beneficios
educativos se reunird y evaluara la solicitud.

ARTICULO SEXTO: Los Certificados de Matricula deben ser entregados al area de Talento
Humano de la empresa.

ARTICULO SEPTIMO: Para acceder a este beneficio el trabajador debera llevar al servicio de la

empresa como minimo 6 meses. En caso de que éste haya ingresado después del 1° de julio el
auxilio educativo le sera entregado a partir del siguiente ano.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NDO JOS
Gerente

PENA MONTENEGRO LEOMA RAMIREZ
Secretario General

8
CELA OSPINA VALENCIA
te Admimistrativa y Financiera

Vo Bo.
Subgéréd

Proyectd: Fernando Osorio.-Talento Humano
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